
Отчет о работе по противодействию коррупции
в ГАПОУ СКСПО за 3 кварта-гr 2а23 rод,

Мероприятия

Обеспечен". праuч 
"рurrцЙ

Использ овБиББонеIIтского номера
телефонной линии с директором колледжа
в целях вьuIвления фактов вымогательств4
взяточничества и других проявлений
корр}.пции, а также Для более активного
привлечения общественности к борьбе с

Постоянно

Активизащия работ"l по оргаЕизации
орг€lнов сап,fоуправления, обладаrощих
комплексом упрtlвленческих полномочий, в
том числе по rIастию в tIриIштии решения
о распределении средств стимулирующей
части фонда оплаты труда

Постоянно

критериев оценки промежуточньIх и
итоговьгх результатов обучения, условий
образовательного rrроцесса;

оргаЕизациJI ин формирования
r{аст}Iиков ГИА и родителей обучающихся
(законньж представителей) ;

определение ответствеIIЕости
педагогических работников, привлекаемьD(
к подготовке и проведонию ГИА за
неисIIолнеЕие, Еенадлежаrцее вьшолнение
обязанностей и злоупотребление
служебньгм положением, если тчжовые

Постоянно

получением, учетом, храЕением,
заполнением и порядком выдачи

иополняется

исполняется

исполняется



докумеЕтов государств еЕн огЪ;Фазйй;
профессион.льном образован"".' 

--_-

Определение ответствеIIIIости должностньжлиц.

и повышение квалификации

исполняется

средств с родителей (законньж

противодействии коррупции в коJIледже

исполняется

проведениъ Днй-открытьж дверей в
колледже.
Ознакомление родителей с пр€}вила.N.Iи
постуIIлеЕи,I в колледж и условиrIми
обучения, материaпьно-технической базой

В течении
года

икам оУ

деятельЕости ко"тfтеджа, в том числе в цеJUtхсовершеЕствов€lнид едиЕьIх требований к
студентам, законЕым представитеJUIм и

В течении
года

посредством размещения информации на
сайте колледж1 выrrусков печатной
прод}кции о проводимьж мероIIриятиrrх и

важньж событиях в жизни колледжа

В течение
года

Усиление r"рсоrаrr"ной ответс""a""Й
работников колледжа за неправомерЕое
приЕятие решеЕия в pajvIкax своих
полномочий

зzlконодательства о борьбе с коррупцией на
Совете руководствq педагогических
советах
Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников колледжа не
принимающих должньж мер по
обеспечению исполнения
антикоррупционного законодательства.

По факту факты отсугствуют

I

6.
Постоянно исполняется

7.
Постоянно

8.
Постоянно исполняется

9.
Постоянно исполняется

10.
Постоянно

l

UOеспечениF отл.Бr rTnnT,
1. кOлледя(а

исполняется

2.
исполнено

J.
исполняется

4.
В течение

года
исполняется

5.
В течение

года
исполняется

6.



1

В течение
года

исполняется

2. l vlyral'l"rguкa.я выстаВка в оиблиотеке кНет
корруппии!> Постоянно исполняется

J. glrvJrfrul91frыи 
УРОК

<Про взятку> март исполнено

работа с пепя
1

I |*r"*
j Фелера.гlьньD( правовьж zжтов
[ знтикорр]ДIционного сопеп),.яЕтf,Iq

1 раuurциками
Постоянно исполняется

2. D,Ju lрt;ча рOдительской общоственности с
предст€IвитеJUIми прilвоохрч}IIительЕьD(
оргаIIов

В течение
года

исполняется

J.

4. Март исполнено
В течение

года
| ИсполняеЙ
I

I

1
J r frбUлýис'I'ВИЮ ) коррчппии

исполняется
\I,UрмиIJUIJание fIaKeTa доКумеНтов,
необходимых для организации работы по
Предупреждению коррупционнъD(
проявлений в колледже
Dо.лл6лл-.л'-- --Ъ

По мере
необходимо

сти
aJ l Ф1,cLrlJ.,'a и уrrrерждеЕие ЭтиЧеского l

кодекса работников коJIледжа l

l

по мере
необходимо

сти

исполняется

1

_l
rruЕы ш ени€ э Ф фективности деятельности колледяtа по пр отиводепствию

Б: :::: :::_ _ коррупFии
l r4Jгrачс-Llие ответственньж лиц за
осуrцествление мероприятий по
црофилактике коррупrrии в коппеr

Январь исполнено

2 рUчлgtl.zlý -^урнала учета регистрации
заявлений о коррупционном

IРЗ:Ilr1|{Тении

По мере
постуллениlI

жа_поб

жалобьт отсугствуют

J rrринлlи9 мер, ЕаправлеIlньIх на решеЕие
вопросов, касающихся борьбы с
коррупцией, по результатам проверок
колледжа

По акту
проверок

проверок не было

4 Dлr Ф1,<ruulкa и реаUIизациJI мероприятий,
ЕаправленньIх Еа формировалrие
нетерпимого отIIошениrt к проявлеЕиям
корруrrции со стороны работников
колледжа

Один раз в
полугодие

исполняется

5 \_ruflulrJlgниe иIIФормации Еа сте}Iдtж
(АНТИКОРРУПЦИЯ)) в колледжо

По мере
необходимо

сти

исполняется

6 \Jrlt;l лиректора, глчlвного бухгалтера на
Наблюдательном совете о целевом
использовании всех уровней бюджетньu< и

одиЕ рtLз в
год

исполняется

8 иtr кOнтроля за ведением В течение исполняется



докумеЕтов строгой отчетности;
колледже:

- вьшвление нарушений инструкций и
указаниЙ по ведению )IсурЕапов, кЕиг учетаи блаЕков вьцачи диrrломов.
- принятие дисцшIлшIарньж взысканий к

ОсуществлЪнЙББнтроJuI за организац"й
ц проведением экзамонов, зачетов
Осуществление KoHTpoJuI за поrту.rен"Ъй,
5rчетом, храЕением, заполнеЕием и
IIорядком вьтлачи докуп{ентов
государственного образца о

По графику

Обеспечен"е анr"*оррупционrrо.о йЙ*ЙБЙ населения с использоваIIием

информации об антикоррупционньж
мероприятияхи нормативной базы в сфере
IIроТиВолейстпия к.tl''ы/пттттт,

исполняется

Изlчение передового опыта д""""о"оЙЙ
образовательньIх rфеждеЕий региона по
противодействию коррупции и подготовка
в устаЕовленЕом порядке предложений по
совершенствовЕнию этой деятельности в
коJшедже

В течении
года

проведение ййййиt по
противодействию корруIIции

По мере
необходимо

сти

исполняется

педагогическими работникапrи колледжа
закоЕодательства РФ о противодействии

действий (бездействия) педагогических
работников, связанньж с коррупцией, и
принятие мер по повышеЕию
результативIIости и эффективности работы
с указанными обращениями

по мере
поступлеЕия

предмет наличIrI в них информации о
исполняется

исполняется

исполняется

исполняется

исполняется

исполняется



исполняется

корр).пциоЕным IIравонарушениям Празонарушения
допущеЕы.

оргаЕов о вьuIвлеЕных фактах коррупции в
деятельности колледжа

фактьт отсу.Бую,

ответственньй
за аЕтикоррупциоЕIIую политику в коJIледже

Щиректор
В.Г.Бодров

d"


